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V/v tăng cường thực hiện công tác 

cải cách hành chính năm 2022 
 

                     

  Kính gửi: 

 

 

- Các Phòng thuộc Sở; 

- Trung tâm Xúc tiến đầu tư. 

 

Thực hiện Công văn số 2437/UBND-TH ngày 12/5/2022 của UBND tỉnh về 

việc thực hiện công tác thông tin, tuyên truyền cải cách hành chính năm 2022, 

Giám đốc Sở chỉ đạo như sau: 

1. Đề nghị các phòng, Trung tâm Xúc tiến đầu tư: 

- Tập trung, tìm hiểu, nghiên cứu sâu rộng về tầm quan trọng, ý nghĩa, mục 

tiêu và tác động của CCHC đến phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; tình hình triển 

khai thực hiện Chương trình tổng thể CCHC nhà nước giai đoạn 2021 - 2030 tại 

Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ; Chỉ thị số 23/CT-TTg 

ngày 02/9/2021 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh thực hiện Chương 

trình tổng thể CCHC nhà nước giai đoạn 2021 - 2030; Quyết định số 1271/QĐ-

UBND ngày 18/8/2021 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch CCHC tỉnh giai đoạn 

2021 - 2025; Quyết định số 2357/QĐ-UBND ngày 30/12/2021 của UBND tỉnh 

ban hành Kế hoạch CCHC tỉnh năm 2022. 

- Nghiên cứu, tổ chức thực hiện hiệu quả Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật năm 2015, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản 

quy phạm pháp luật năm 2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; tập trung triển 

khai hiệu quả các nội dung xây dựng và phát triển Chính quyền điện tử, Chính 

quyền số, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, trọng tâm là triển khai có hiệu 

quả Chương trình chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 

2030 theo Quyết định số 749/QĐ-TTg ngày 03/6/2020 của Thủ tướng Chính phủ; 

Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 01/11/2021 của Tỉnh ủy Đắk Nông về chuyển đổi 

số tỉnh Đắk Nông đến năm 2025, định hướng đến năm 2030; Quyết định số 

570/QĐ-UBND ngày 21/3/2022 của UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch triển 

khai thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TU ngày 01/11/2021 của Tỉnh ủy Đắk Nông. 

- Nghiêm túc triển khai thực hiện các quy định của pháp luật về quyền, 

nghĩa vụ và trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trong thực hiện công vụ, 

nhiệm vụ, nhất là trong giải quyết công việc cho người dân, doanh nghiệp. 

- Tiếp tục rà soát, đơn giản hóa các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền 

giải quyết của Sở; rà soát, hoàn thiện các quy trình giải quyết hồ sơ thủ tục; thực 

hiện cập nhật, công khai đầy đủ quy trình, thủ tục hành chính, thông tin quy hoạch, 

cơ chế, chính sách, tài liệu ngân sách của địa phương trên Trang thông tin điện tử 

của Sở. Lấy mức độ hài lòng của tổ chức, cá nhân làm thước đo chất lượng, hiệu 
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quả công việc của cơ quan; đồng thời là một trong những cơ sở để đánh giá cán bộ, 

công chức, viên chức trong quá trình thực thi công vụ. 

- Tiếp tục tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và tìm kiếm các giải 

pháp, sáng kiến cải tiến quy trình giải quyết hồ sơ, công việc; thực hiện 100% quy 

trình soạn thảo, trình ký văn bản điện tử thông qua Hệ thống quản lý văn bản và 

điều hành của Sở; giảm thiểu việc trình văn bản giấy, nhằm hiện đại hóa cơ quan, 

góp phần tiết kiệm chi phí hành chính cơ quan. 

2. Giao Phòng Đăng ký kinh doanh và Hỗ trợ doanh nghiệp: 

Tiếp tục triển khai hiệu quả việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên 

thông; thực hiện giải quyết TTHC trên môi trường điện tử; thực hiện việc tiếp nhận 

hồ sơ và trả kết quả giải quyết TTHC qua dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4; 

dịch vụ tiếp nhận và trả kết quả giải quyết TTHC qua bưu chính công ích. Tăng 

cường tuyên truyền việc xây dựng và hoàn thiện các hình thức công khai, minh 

bạch tất cả các TTHC trong lĩnh vực về đăng ký doanh nghiệp. Phấn đấu đạt 50% 

hồ sơ trong lĩnh vực đăng ký doanh nghiệp được thực hiện theo dịch vụ công trực 

tuyến mức độ 4. 

3. Giao Phòng Kinh tế đối ngoại, Trung tâm Xúc tiến đầu tư: 

Tập trung triển khai, thực hiện có hiệu quả các biện pháp nhằm thu hút các dự 

án đầu tư, công tác kiểm tra, giám sát sau đầu tư, kiểm tra, rà soát tiến độ thực hiện 

các dự án đầu tư; nghiên cứu, đề xuất các giải pháp nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng 

mắc cho doanh nghiệp, công tác giải phóng mặt bằng, đổi mới, nâng cao hiệu quả 

công tác xúc tiến đầu tư trên địa bàn tỉnh. 

4. Giao Văn phòng Sở: 

- Tiếp tục triển khai thực hiện đúng các quy định của pháp luật: Về quản lý, 

sử dụng tài sản công của Sở; về quản lý, tuyển dụng, sử dụng, khen thưởng, kỷ luật 

đối với cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống hành chính của Sở; nghiên 

cứu, hoàn thiện công tác sắp xếp tổ chức các phòng, đơn vị theo hướng tinh gọn, 

chuyên nghiệp, giảm sự chồng chéo về chức năng nhiệm vụ; rà soát, bố trí công 

chức, viên chức, người lao động theo Đề án Vị trí việc làm; góp phần nâng cao 

hiệu quả hoạt động của Sở. 

- Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính 

tại các phòng, đơn vị thuộc Sở; Tham mưu công tác biểu dương, khen thưởng kịp 

thời đối với cá nhân, tổ chức thực hiện tốt cải cách hành chính; lấy kết quả thực 

hiện cải cách hành chính làm cơ sở đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ, năng 

lực lãnh đạo điều hành của lãnh đạo các phòng, đơn vị; làm tiêu chí bình xét thi 

đua khen thưởng đối với các phòng, đơn vị và cán bộ, công chức, viên chức của 

Sở. 

- Định kỳ hàng tháng, quý, năm đôn đốc, theo dõi, báo cáo việc triển khai 

thực hiện công tác cải cách hành chính năm 2022 theo quy định. 
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Yêu cầu các phòng thuộc Sở, Trung tâm Xúc tiến đầu tư nghiêm túc triển 

khai thực hiện./. 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Sở Nội vụ; 

- Sở TT&TT; 

- Văn phòng UBND tỉnh; 

- Các đ/c Lãnh đạo Sở; 

- Lưu: VT, VP(h). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Ngô Xuân Đông 
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